Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle flir Schulbeurteilung

Kurzfassung
Evaluationsbericht
Marz 2014

Primarschule Baretswil



Primarschule Baretswil, Kurzfassung, Evaluation 2013/2014

Die externe Evaluation

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestutzte Fakten tGber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fur strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fir die Primarschule
Béretswil vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schuler ab der 4. Klasse und der
Lehrpersonen. Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 02.-04.
Dezember 2013 mit Unterrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen
und Schiilern, Eltern, Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schullei-
tung und der Schulpflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitatsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestiitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fur Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang findet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schilerinnen und
Schler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zirich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zlrich, Marz 2014
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Kurzportrait der Primarschule Baretswil

Die Gemeinde Baretswil liegt im Zircher Oberland und z&hlt rund 4900 Einwohnerinnen und
Einwohner. Seit 2002 ist Baretswil eine Einheitsgemeinde. Nebst dem Dorfkern Béaretswil und
dem Dorfteil Adetswil gehéren diverse kleinere Weiler ebenfalls zur Gemeinde. Die Primarschule
Baretswil ist in den sehr schén gelegenen Schulhdusern Adetswil, Dorf und Maiwinkel unterge-
bracht sowie an den drei Kindergartenstandorten Adetswil, Bettswil und Oberdorf.

Da die Schilerinnen und Schiiler teilweise weit vom Zentrum entfernt wohnen, ist ein Schulbus-
dienst notwendig. Insgesamt besuchen rund 400 Kinder die Primarschule. Neben dem Regel-
klassenunterricht bestehen sonderpadagogische und erganzende Angebote.

Die Primarschule Baretswil ist seit 2001 eine geleitete Schule, sie hat am TaV-Projekt teilge-
nommen. Damals setzte sie sich noch aus den beiden Schuleinheiten ODT (Oberdorf Dorf Team)
und TAM (Team Adetswil Maiwinkel) zusammen, welche 2008 zur Schuleinheit Primarschule
Baretswil zusammengefasst wurden. Seit diesem Zeitpunkt wird sie von einer einzigen Schullei-
tung gefuhrt, welche von einem Stellvertreter und in jedem Schulhaus von einer Lehrperson mit
besonderen Aufgaben (LP mbA) unterstitzt wird. Die Leitung zeichnet sich durch eine personelle
Kontinuitat aus. Das Lehrpersonenteam besteht aus rund 40 Personen, je etwa zur Halfte aus
Klassen- und Fachlehrpersonen. Wichtige Funktionen haben auch die Schulische Sozialarbeit,
das Schulsekretariat sowie die Hausdienste.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Das Schulteam fordert die Schulgemeinschaft mit verschiedenen Anldssen nachhaltig. Den
Schiilerinnen und Schiilern wird auf geeignete Weise Mitverantwortung iibergeben.

> Das Schulteam fordert durch vielféltige Anlasse die Schulgemeinschaft engagiert
und nachhaltig. Beispiele hierfir sind die Projektwochen, sportliche Aktivitaten wie
der Skitag, das Begriissungsritual nach den Ferien sowie die Verabschiedung der 6.
Klassler.

2 Die Schulerinnen und Schiler kdnnen in attraktiver und herausfordernder Weise
Mitverantwortung tbernehmen: Mitgestaltung der Projektwochen, Got-
ti/Gottesystem, Peacemaker, Betreuung der Spielgerate wahrend den Pausen. Ei-
ne institutionalisierte Form der Schiulerpartizipation ist nicht vorhanden.

> Jede Schuleinheit hat eigene Verhaltensgrundsatze, welche auf die jeweilige Schul-
kultur abgestimmt sind. Sie werden von allen Lehrpersonen sowie den tbrigen An-
spruchsgruppen meist als sinnvoll erachtet. Unter den Schiilerinnen und Schilern
ist die Stopp-Regel gut bekannt. Auf Regelverletzungen reagieren die Lehrperso-
nen schnell. Falls notwendig wird auch die Schulsozialarbeit beigezogen.

> Die Schiilerinnen und Schiiler flhlen sich an der Schule wohl und auf dem Pau-
senareal sicher. Die Schilerinnen und Schuler kennen sich gegenseitig und spielen
in der Pause gerne miteinander. Zum Teil verlauft das Vorgehen bei Konflikten un-
ter der Schulerschaft jedoch nicht optimal.

Klare Unterrichtsstruktur

Der Unterricht regt die Schulkinder zur eifrigen Arbeit an und ist sorgfiltig organisiert.

2 Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht sorgfaltig strukturiert und organisieren
ihn gut. Die Rhythmisierung der Lektionen ist meistens ausgewogen. Die Schiile-
rinnen und Schuler bekommen nutzliche Orientierungshilfen. Beispielsweise infor-
mieren die Lehrpersonen Uber den Tages- und/oder Wochenverlauf, die einen so-
wohl schriftlich wie auch miindlich, viele in Wort und Bild. Mittels Ritualen resp.
standardisierten Ablaufen ermdglichen die Lehrpersonen den Lernenden, sich sel-
ber auf das Kommende einzustellen.
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2> Die Schule bietet den Lernenden viel Anregung, dies unter anderem mit einer rei-
chen Palette von sportlichen Anlassen, vielfaltigen Themenbldcken und Ausfligen
sowie speziellen Unternehmungen. In den Schulhdusern finden eigene, klassen-
Ubergreifende Projektwochen resp. Projekte statt. Im Unterricht gibt es unzahlige
aktivierende und motivierende Elemente. Sie Schilerinnen und Schiler schatzen
es, wenn sie sich einbringen und ihre Arbeit selber organisieren kdnnen.

2> Die Lernziele werden haufig thematisiert. Teilweise werden sie von den Lehrperso-
nen ausdricklich und konkret formuliert, beispielsweise auf Wochenplanen. Aller-
dings sind es hauptsachlich Inhalte, welche den Schulkindern bekannt gegeben
werden. In der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und Schiiler ist die Ein-
schatzung unterdurchschnittlich in der Aussage, dass die Lehrperson im Voraus die
Lernziele bekannt gibt.

2> Der Unterricht ist mitunter wenig schuleraktivierend. Im Unterricht fihren lange Ein-
stiegsphasen dazu, dass die Schulkinder unruhig werden. Es kommt vor, dass die
Schiilerinnen und Schiiler Gber den Ablauf oder die Inhalte nichts erfahren und nur
passiv und reaktiv dem Programm folgen kénnen.

Individuelle Lernbegleitung

Viele Lehrpersonen beriicksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schiiler, indem sie die Aufgabenstellungen vor allem mengenmaéssig differenzieren.
Die Leistungsfahigkeit wird dabei weniger beachtet.

2 Viele Lehrpersonen bertlcksichtigen die ungleichen Lernvoraussetzungen der
Schiilerinnen und Schiler. Haufig betrifft die Differenzierung die Arbeitsmenge. Die
Leistungsfahigsten haben dann samtliche oder gar zusatzliche Aufgaben zu I6sen,
wahrend die Ubrigen eine reduzierte Anzahl bewaltigen. Fir die Hausaufgaben gilt
mitunter eine Zeitlimite.

2> Einige Lehrpersonen lassen Aufgaben in unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen 16-
sen. Teilweise steuern sie die Auswahl und weisen den Lernenden die entspre-
chende Version zu, manchmal auch in Zusammenarbeit und Absprache mit den
Schulischen Heilpadagoginnen. Im Kindergarten wird aufgrund einer systemati-
schen Beobachtung der Férderbedarf in den Basiskompetenzen abgeleitet. Bei der
Zusammensetzung von Partnerschaften oder Gruppen achten die Lehrpersonen
manchmal auch auf die Leistungsfahigkeit der Kinder.
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2 Viele Lehrpersonen zeigen im Unterricht eine aufmerksame Prasenz und reagieren
férderlich auf die Lernwege der Schilerinnen und Schdler. Sie organisieren sich so,
dass sie Zeit finden, sich auf die Dialoge mit den Schulkindern einlassen zu kénnen.
Teilweise erfolgt dies in Zusammenarbeit mit den Férderlehrpersonen. Generell
sind die Schiilerinnen und Schiler der Meinung, dass die Lehrerinnen und Lehrer
gut erklaren und die Hausaufgabenstunde hilfreich ist.

2> Insgesamt ist wenig verankert, an die Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und
Schiiler anzuknlpfen. Mitunter bleiben erforderliche Differenzierungen aus. Aus
den Hinweisen von Eltern wird deutlich, dass die individualisierte Férderung im
Schulteam unterschiedlich stark verbreitet ist.

2 Forderorientierte Beurteilungsverfahren werden wenig angewandt. Die Praxis, aus
Lernkontrollen den Ubungsbedarf abzuleiten, wird sehr unterschiedlich gehandhabt.
Die Schulerinnen und Schiiler lernen zwar ihre Leistungen selber einzuschatzen,
verwenden diese Kompetenz aber nicht zur eigenen Lernreflexion — in einzelnen
Klassen allenfalls zur Wahl des Schwierigkeitsgrades im Wochenplan oder der
Werkstattposten — sondern vielmehr zur Erwartungsregulierung in Bezug auf die
Noten.

Lernférderliches Klassenklima

Die Lehrpersonen fiihren ihre Klassen wohlwollend bestimmt. Sie sorgen fiir ein angenehmes
Klassenklima, bei welchem die Schiilerinnen und Schiiler gut arbeiten konnen.

2 Die Lehrpersonen begegnen den Schulkindern wohlwollend und zeigen personli-
ches Interesse an ihnen. Sie loben die Schilerinnen und Schuler glaubwirdig und
nehmen Anteil an ihren Anliegen. Auch Eltern erwahnen die Frohlichkeit der Lehr-
person und dass diese ihr Kind ernst nehmen.

2> Die Lehrpersonen achten auf einen vertraglichen und guten Umgang innerhalb der
Klasse. Sie legen ein Augenmerk darauf, dass sich die Kinder ausreden lassen und
zeigen sich als Vorbilder, indem sie beispielsweise um einen Gefallen bitten oder
sich bedanken. Die Schulkinder fiihlen sich wohl in der Klasse und erwdhnen in
diesem Zusammenhang den guten Klassengeist.

2> Das Zusammenleben im Klassenverband wird sorgfaltig gepflegt und gesteuert,
dies geschieht unter anderem im woéchentlich stattfindenden Klassenrat. Auch be-
sprechen die Lehrpersonen situativ mit den direkt betroffenen Schulkindern Streite-
reien und regen erfolgreich zur Beilegung an. Das Zusammengehdrigkeitsgefuhl
unterstiitzen die Lehrpersonen auch mittels Unternehmungen im Klassenverband.
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2> In den Klassen gibt es wirkungsvolle Systeme, den Larmpegel einzugrenzen und
damit ein konzentriertes Arbeiten zu erlauben. Die Klassenregeln werden mit den
Schulkindern besprochen resp. erarbeitet oder modifiziert. Sie sind in den meisten
Schulzimmern aufgehangt. Viele Lehrpersonen fordern die geltenden Abmachun-
gen ein oder starken erwiinschtes Verhalten, indem sie es loben.

2> Bezlglich der Klassenfiihrung gibt es kritische Hinweise. In der schriftlichen Befra-
gung der Schiilerinnen und Schiler fallen jeweils rund 10% der Antworten negativ
aus, wenn es ums gegenseitige Blossstellen oder Auslachen, um abschatzige Be-
merkungen von Lehrpersonen und um die Ausserung von gegenteiligen Meinungen
geht.

Vergleichbare Beurteilung

Die Leistungen werden mit verschiedenen Methoden beurteilt und verstandlich kommuniziert.
Eine vertiefte Diskussion im Kollegium iiber die Beurteilungspraxis hat bisher wenig stattge-
funden.

> Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern verstehen, wie die Zeugnisnoten ih-
rer Kinder zustande kommen und halten die Beurteilung fur fair. Die Eltern unter-
schreiben die Prifungen und kénnen bei Bedarf ein Gesprach mit der Lehrperson
einfordern. Aus der Sicht von Eltern ist die Transparenz in der Beurteilung jedoch
sehr abhangig von der einzelnen Lehrperson.

2 Die Nachvollziehbarkeit wird teilweise erhdht, indem die Lernziele bei Prifungen
transparent gemacht werden. Einzelne Lehrpersonen bestimmen im Voraus die Be-
dingungen der Lernzielerreichung beispielsweise durch die Anzahl der erforderli-
chen Punkte oder die Gewichtung der Aufgaben. In einzelnen Klassen wissen die
Kinder, was von ihnen an den Priifungen erwartet wird. Sie berichten von bekann-
ten Lernzielen resp. von analogen Aufgabenstellungen zur Vorbereitung.

2> Absprachen zur Beurteilung von Schulerleistungen finden vereinzelt statt. Bei-
spielsweise nutzen die Lehrpersonen die zusatzlichen Perspektiven durch weitere
an derselben Klasse tatige Padagoginnen. Erste Auseinandersetzungen mit der
Beurteilung haben in den Stufenteams stattgefunden. An der Schule ist ein allge-
mein gehaltenes Kriterienraster zur Beurteilung der fachlichen Gesamtleistung vor-
handen sowie eine etwas konkreter formulierte Ubersicht fir die Einschatzung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens.

2> Die Verfahren zur Beurteilung der Leistungen sind nicht abgesprochen. So ist nicht
gewabhrleistet, dass die Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens nicht
auch als Disziplinierungsmassnahme eingesetzt wird. Die Praxis, im Voraus die
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Bewertung bekanntzugeben, ist uneinheitlich. An der Schule gibt es sehr viele ver-
schiedene Beurteilungssysteme. Jeder Lehrperson ist es selbst Uiberlassen, wie sie
damit umgeht, einerseits die Lernziele zu Uberprifen und andererseits die Lern-
und Entwicklungsfortschritte eines Kindes zu erfassen und aufzuzeigen.

2> Der Vergleichbarkeit der Beurteilung schenkt die Schule wenig Gewicht. In der
schriftlichen Befragung stimmen nur gerade acht Lehrpersonen uneingeschrankt
einer regelmassigen Uberpriifung der Vergleichbarkeit zu. Auch der Einsatz und die
Verwendung von vergleichenden Leistungstests werden sehr divergierend einge-
schatzt.

Wirkungsvolle Flihrung

Die Schulfiihrung ist strukturell gut angepasst, organisatorisch durchdacht und personell un-
terstiitzend. In der Bearbeitung von padagogischen Themen fehlen klare Prioritéten.

> Die Fuhrungsstruktur der Schule ist gut auf die Situation — verschiedene Standorte
unter einer gemeinsamen Leitung — abgestimmt. Die Schulleitung wird durch einen
Stellvertreter und vor Ort durch Lehrperson mit besonderen Aufgaben unterstutzt.
Neben den schulhausinternen Sitzungen (Teamsitzung, Projekte, kollegiales
Teamcoaching) gibt es schulhausibergreifende Gefasse (Stufenteams, Fachteams,
fachliche Beratung). Zusatzlich ist die Schulleitung in der Geschéftsleitung eng mit
der Sekundarschule und der Schulbehérde vernetzt.

2> Die Organisation ist eine Starke der Schulleitung. Sie klappt hervorragend, Zeitpla-
nung und Management der Fihrung sind sehr gut. Die Lehrpersonen werden
dadurch entlastet. Information und Kommunikation erfolgen schnell, prazise und
unburokratisch. Die Lehrpersonen werden rechtzeitig und umfassend tber Termine,
Anlasse sowie ihre Pflichten informiert.

2> Die Personalfiihrung ist unterstitzend und auf die einzelnen Personen abgestimmt.
Die Mitarbeitendengesprache sowie der damit verbundene Unterrichtsbesuch wer-
den dazu genutzt, Starken und Weiterentwicklungsméglichkeiten zu erkennen und
darauf aufbauend persdnliche Entwicklungsziele sowie die nachsten Weiterbil-
dungsschritte zu planen. Die Ressourcen der Lehrpersonen fliessen wieder ins
Team zurtck. Die Zustandigkeiten fur die Begleitung neueintretender Lehrpersonen
sind klar geregelt. Weiter gibt es eine Fachbegleitung am Arbeitsort sowie einen
Coach als Anlaufstelle fir allgemeine Probleme.
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2> In der Bearbeitung von padagogischen Themen fehlen klare Prioritdten. Anhand
der Themen in Projektwochen und weiteren Anlassen kann eine Richtung vermutet
werden (gesunde und bewegte Schule, friedliches Zusammenleben), diese wird
aber nicht explizit formuliert und ist im Alltag wenig prasent. Die Anpassung der
Schulpraxis an die Férderung der Kinder mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen hat keinen hohen Stellenwert. Es gibt dazu keine gemeinsame Ausrichtung,
die Umsetzung wird teilweise an die Stufen, Schuleinheiten oder an einzelne Per-
sonen delegiert.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung erfolgt pragmatisch und auf die aktuellen Bediirfnisse
ausgerichtet. Die Schule liberpriift punktuell ihre Arbeit.

2> Die Schule plant die Entwicklung pragmatisch und auf die aktuellen Erfordernisse
ausgerichtet. Die Grundlagen fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklungsplanung
sind der ,Umsetzungsplan von Massnahmen aufgrund des Evaluationsberichts*
und das Jahresprogramm. Im Jahresprogramm sind die zahlreichen Anlasse sowie
Projektwochen und Elternabende aufgefihrt, welche von den Schuleinheiten meist
in eigener Regie geplant und durchgefiihrt werden. Der ,Umsetzungsplan® gibt den
Rahmen dazu.

2 Bewahrte Projekte und Anlasse werden anwendungsbezogen geplant und an die
Situation angepasst durchgeflhrt. Aktuell werden keine neuen Projekte erarbeitet,
sondern Bewahrtes weitergeflhrt, wie beispielsweise Peacemaker, Schilerportrats,
Gartenwoche, Erzahlnacht, Gétti/Gottenklasse, Waldschulzimmer oder der Jahres-
zeitentag.

> Das Team uberpriift seine Arbeit bezlglich Schul- und Unterrichtsgestaltung punk-
tuell. Die Lehrpersonen bilden jeweils fiir ein Jahr Hospitationsteams und besuchen
sich gegenseitig. Dazu besteht ein verbindlicher Kodex mit Grundsatzen, Feed-
backregeln und Ideen, wie eine Auswertung vorgenommen werden kann. Im Hospi-
tationsprotokoll kénnen Beobachtungsschwerpunkte und Indikatoren dazu festge-
halten werden. Auf Schulebene gibt es jeweils im Rahmen der Weiterbildungstage
ein Zeitfenster fiir einen Rickblick und eine Analyse der Aktivitaten des vergangen
Jahres. Auf Grund der Ergebnisse wird entschieden, was weitergefiihrt, verbessert
oder gestrichen werden soll.

2> Die Schulentwicklung erfolgt wenig kontinuierlich und vorausschauend. Das Schul-
programm wird nicht als Schul- und Unterrichtsentwicklungsinstrument benutzt. Im
Schulprogramm der Gemeinde Baretswil 2008 — 2013 sind unter ,strategische Zie-
le“ lediglich Themenbereiche angegeben und wann diese umgesetzt werden sollen.
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2> Schiiler- und Elternfeedback werden wenig systematisch eingeholt. In der schriftli-
chen Befragung geben weniger als zwei Drittel der Lehrpersonen an, sie wiirden
regelmassig ein Feedback von den Schiilerinnen und Schilern erfragen. Die Zu-
stimmung der Eltern zu Aussage ,Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unse-
rer Meinung tber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.” liegt unter dem Durchschnitt
des kantonalen Mittelwerts.

Verbindliche Kooperation

Das Schulteam niitzt die Sitzungsgefasse sinnvoll und effizient. Es pflegt einen aktiven Aus-
tausch iiber die Stufen hinweg und arbeitet im Schulalltag verbindlich zusammen.

2> Die Primarschule hat ein System von Kommunikations- und Kooperationsgefasse
geschaffen, welches der Struktur der Schule gut entspricht. Die Schulteams schat-
zen diese, erachten sie als sinnvoll und nitzen sie effizient. Die Lehrpersonen be-
urteilen den Aufbau der Sitzungsgefasse positiv.

2> Die Schule pflegt einen aktiven Austausch lber die Stufen hinweg. Neben Hospita-
tionen finden auch Diskussionen zu gemeinsamen Themen statt.

2> Die Lehrpersonen arbeiten bei Anldssen sowie bei der Organisation des Schulall-
tags verbindlich zusammen. Eine tiefere Zustimmung erfahrt die Zusammenarbeit
jedoch in den Bereichen Unterrichts- und Schulentwicklung sowie bei der Reflexion
der Zusammenarbeit. Auch finden padagogische Diskussionen im Team selten
statt. Es gibt jedoch auf Stufenebene und bilateral Ansatze zur gemeinsamen Un-
terrichtsentwicklung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule hat eine gut funktionierende Praxis von Informations- und Kontaktmoglichkei-ten.
Die institutionalisierte Form der Elternmitwirkung ist sistiert.

2> Die Schule informiert die Eltern gut und an die Situation angepasst. In der Klasse
informieren die Lehrpersonen die Eltern beispielsweise mittels Quartals- oder Quin-
talsplanen lber bevorstehende Anlasse und teilweise auch lber die Lerninhalte.
Neben dieser Ubersicht erhalten die Eltern zu den einzelnen Anlassen jeweils de-
taillierte Informationsschreiben. Die Eltern beurteilen die Informationen, die Klasse
sowie ihr Kind betreffend in der schriftlichen Befragung grossteils als gut.
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Die Schule hat eine eingespielte Praxis fir die Elternabende. Pro Schuleinheit gibt
es in der Regel einen gemeinsamen Elternabend zu einem aktuellen Thema. Auf
Klassenebene werden pro Stufe zwei Veranstaltungen durchgefihrt.

Die einzelnen Schuleinheiten bieten den Eltern vielfaltige Kontakt- und Mitwirkungs-
mdglichkeiten an. Der bilaterale Kontakt mit den Lehrpersonen ist unkompliziert
und je nach Situation weniger oder teilweise auch sehr intensiv. Die Mitwirkung bei
Anlassen wie Projektwochen und kleineren Projekten wird von den Lehrpersonen
wie auch von den Eltern sehr geschatzt. Fir den Kontakt untereinander bietet die
Schule passende Vernetzungsmadglichkeiten an, sei es ein Adventscafé, ein Sa-
michlausabend oder der gesellige Teil des Elternabends.

Ein nicht zu vernachlassigender Teil der Elternschaft beurteilt die Mitwirkungsmog-
lichkeiten als nicht ausreichend. Einige Eltern wollen eine Elternmitwirkung, welche
Uber das konkrete Helfen in der Klasse hinausgeht. Auch in der schriftlichen Befra-
gung beantworten 10% die Aussage ,Es ist an dieser Schule gut méglich, Anre-
gungen zu machen oder etwas zu kritisieren” mit schlecht oder sehr schlecht zutref-
fend. Der Wert liegt signifikant unter dem Durchschnitt des kantonalen Mittelwerts.
Seit der Sistierung des Baretswiler Elternforums gibt es in der Gemeinde Baretswil
keine institutionalisierte Form der Elternmitwirkung mehr.

12
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 o Anteil der Antwort-
l——| kategorieim Kanton
L

Antwortméglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen
Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton
weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen 13




Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Baretswil Primarschule, Schiilerinnen und Schiuler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben. N = 134
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SCHP 012.01 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. 15 Jaggaoa 0% 7% 0 % | 413 KA. KA. KA.
1
12 3 4 5




=] 5
c T
< o ()
2 =32
; 5 5 7 i 5¢c = L=
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ 235 R S52
Aussagen erfiillt? 4=gut = . %] 22 °2 EEQ
= EON 3 < -
3 = geniigend 2 fn‘g’ § -g < 8 NG El s
2 = schlecht 8 | ®£ 3 gég 3z ﬁa\:g
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25 | 28| 38%
60 38%
45 25% 25%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 6% .
SCH P 013.00 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, Yo ‘,‘_/"L 0 63% 3.94 n.s. — 4.43
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 159,
SCH P 020.00 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 1% 77 2% 1 78% 4.27 - N 4.69
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SCH P 027.00 Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile % 2% 1% 1 86% 4.32 . N 4.49
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle fur Schulbeurteilung

Auswertung

Baretswil Primarschule, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben. N = 375

Lebenswelt Schule
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 35 9%
ELT P 027.00 Schiilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- % 2% 55% 4.07 ns. 4.30
ben.
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