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	Mitarbeiterbeurteilung vereinfachtes Verfahren

	

	Lehrperson:
	     

	Schulhaus / Kindergarten:
	     
	Klasse / Stufe / Fach:
	     

	Beurteilende/-r:
	
	Funktion:
	     

	     
	Schulleiter

	Denise Gübeli
	Beurteilungsverantwortliche

	
	

	Mitarbeiterbeurteilung im vereinfachten Verfahren

	Die Mitarbeiterbeurteilung im vereinfachten Verfahren ist Teil der Personalführung und Personalförderung. 
Dabei geht es um eine Gesamtwürdigung der Leistungen und des Verhaltens während einer bestimmten Beurteilungsperiode. 

	Einstufung der Beurteilungspunkte
A 	Übertrifft die Anforderungen
B 	Entspricht den Anforderungen vollumfänglich
C 	Entspricht den Anforderungen teilweise 
D 	Genügt den Anforderungen nicht 
	Stufen der Gesamtwürdigung
I 	Sehr gut (übertrifft die Anforderungen)
II 	Gut (entspricht den Anforderungen vollumfänglich)
III 	Genügend (entspricht den Anforderungen teilweise)
IV 	Ungenügend (genügt den Anforderungen nicht)

	Der Inhalt dieses Dokuments unterliegt der amtlichen Schweigepflicht.

	

	Gesamtwürdigung

	
     


	

	Beurteilungsstufe:
	|_|  I
	|X|  II
	|_|  III
	|_|  IV

	

	Antrag an die Schulpflege 
	|X|  Stufenaufstieg
	|_|  kein Stufenaufstieg
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	Lehrperson:
	          

	

	

	Vorschläge zu Förderung / Vereinbarungen / Massnahmen / Terminen:

	
[bookmark: Text22]     


	

	Stellungnahme und Unterschrift der Lehrperson

	









	

	[bookmark: Text1]Am Mitarbeitergespräch vom Datum MAG SL/LP haben teilgenommen:

	Schulleiter: 	     
	Unterschrift:

	Lehrperson: 	     
	Unterschrift: 

	

	Ort und Datum: 
	

	Denise Gübeli, Beurteilungsverantwortliche
	Unterschrift:
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