
Bildungsdirektion Kanton Zürich                                                         
 
Dossier Unterricht und Planung  
 

Auszug aus den Richtlinien zur Mitarbeiterbeurteilung für Lehrpersonen 
(vom 8. Juli 2011) 

F. Aufgaben 

1. Lehrperson 
1 Falls die Beurteilungsverantwortung bei der Schulpflege liegt, erstellt oder aktualisiert die Lehrperson das Dos-
sier „Unterricht und Planung“. Sie reicht dieses vor der Beurteilungsphase dem Beurteilungsteam ein. 
 

Aufgaben der Lehrperson         Anleitung 
 

Das Dossier Unterricht und Planung bietet der einzelnen Lehrperson Gelegenheit, ihre Berufsauffassung 
– über die Momentaufnahmen der Unterrichtsbesuche hinaus – in eigenen Worten darzulegen. Sie hän-
digt das vertrauliche Dossier dem/der Beurteilungsverantwortlichen der Schulpflege für die Dauer des 
Beurteilungsvorgangs aus. 
 

Das Dossier Unterricht und Planung nimmt Bezug auf den Berufsauftrag der Lehrpersonen, auf das aktu-
elle Schulprogramm und auf die Leitideen der Schule.  
 

Zielsetzung Rasche Einarbeitung der Beurteilenden in die Berufsauffassung der Lehrperson 
Inhalt Hinweise der Lehrperson zur eigenen Berufspraxis (Haltungen, Beispiele von  Aktivi-

täten, Erfahrungen und Begründungen, Absichten und Pläne) 
Themenbereiche Der Bericht greift die  Themenbereiche 1 - 4 auf. Die Lehrperson setzt  in den The-

menbereichen nach eigenem Ermessen Prioritäten. 
Erweiterung Zusätzliche Themenbereiche können bei Bedarf sowohl durch die Lehrperson als 

auch durch die Schulpflege eingebracht werden. 
Umfang des Berichts 2 bis 8 Seiten
Beilagen Dem Bericht können im Sinne von Beispielen bestehende Unterlagen der letzten 

Beurteilungsperiode beigelegt werden: Beispiele zu Lehr- und Lernformen, Eltern-
briefe, Erfahrungs- und Projektberichte,  weitere Unterlagen. 

 

1. Themenbereich “Klasse führen“ 
Beschreiben Sie kurz, wie Ihre Klasse zusammengesetzt ist?  
Wie fördern Sie durch Aktivitäten und Ihre pädagogische Haltung die Gemeinschaftsbildung und das 
Lernen der Schülerinnen und Schüler? 

 
2.  Themenbereich “Unterricht planen und gestalten“  

Wie planen und bereiten Sie Unterricht vor?  Wie gestalten Sie den Unterricht, damit Schülerinnen und 
Schüler ihr Potenzial ausschöpfen können?  

 
3. Themenbereich „Mit den Eltern zusammenarbeiten“ 
 Wie realisieren Sie den Einbezug der Eltern? Wie gestalten Sie die Kommunikation?  
 
4. Themenbereich „Schule gemeinsam gestalten“ 

Welche Beiträge leisten Sie für die Entwicklung und die Qualität der Schule? Was tragen Sie zur 
schulinternen Zusammenarbeit und zur Schulgemeinschaft bei? 
 

Das Dossier soll zudem Aussagen zur persönlichen Weiterbildung und zum Engagement für die Schule 
enthalten: 

- Welche Weiterbildungen haben Sie während der Beurteilungsperiode geleistet und wie wirken 
sich diese auf den Unterricht aus?  

- Welches weitere ausserschulische Engagement im Bildungswesen oder im ausserschulischen 
Bereich kommt der Schule und Ihrer Klasse zugute? 

Aussagen darüber können innerhalb der einzelnen Themenbereiche gemacht oder separat aufgeführt 
werden. 
 

Das Dossier Unterricht und Planung unterliegt der amtlichen Schweigepflicht. Es dient dem Beurteilungsteam 
und der Behörde und geht nach Abschluss der Mitarbeiterbeurteilung an die Lehrperson zurück. 

 


